РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
КРАСНОТУРАНСКИЙ РАЙОН
КОРТУЗСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
                                                        
          26.10.2021г                                  	 с.Кортуз                                  № 10-57-р
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О внесении изменений
В решение  Кортузского сельского Совета
депутатов от 27.12.2011г. № 28-67-р.
«Об утверждении  Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих  Кортузского сельсовета»

    На основании Федерального Закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», части 4 ст.86 Бюджетного Кодекса, части 2 статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьи 59.1 Устава Кортузского сельсовета, Кортузский сельский Совет депутатов  РЕШИЛ:

1.Внести в Решение Кортузского сельского Совета депутатов от 27.12.2021г 
№ 28-67-р «Об утверждении  Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих  Кортузского сельсовета» следующие изменения:

1.1. В преамбуле исключить:
 «ссылку на закон Красноярского края от 27.12.2005 № 17-4356 «О предельных нормативах размеров оплаты труда муниципальных служащих»».
1.2. В пункте 1 статьи 3 исключить слово:
«Предельные».
1.3. Подпункт «з» пункта 2 статьи 4 изложить в новой редакции:
 «единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, которая не является выплатой за отработанное время».   
1.4. Пункт 2 статьи 7 дополнить следующими словами:
«348 рублей 00 копеек».
1.5. Статью 10 изложить в новой редакции:
«1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу (тарифной ставке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти граждане имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях.
Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу (тарифной ставке)
- за работу со сведениями, имеющими степень секретности "особой важности", составляет 50 - 75 процентов,
 -имеющими степень секретности "совершенно секретно", - 30 - 50 процентов,
-имеющими степень секретности "секретно" при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, - 10 - 15 процентов, без проведения проверочных мероприятий, - 5 - 10 процентов.
При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым указанные граждане имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.
Ежемесячная процентная надбавка выплачивается за счет утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда.
2..В случае если размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу (тарифной ставке), предусмотренной пунктом 1 настоящей статьи, оказывается ниже размера ранее установленной надбавки, получаемой гражданами, допущенными к государственной тайне на постоянной основе, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, им сохраняется ранее установленная надбавка до истечения срока договора (контракта), которым она предусмотрена.
3.Сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны дополнительно к ежемесячной процентной надбавке к должностному окладу (тарифной ставке), предусмотренной пунктом 1 настоящей статьи, выплачивается процентная надбавка к должностному окладу (тарифной ставке) за стаж работы в указанных структурных подразделениях.
Размер процентной надбавки к должностному окладу (тарифной ставке):
 при стаже работы от 1 до 5 лет составляет 10 процентов, 
от 5 до 10 лет - 15 процентов,
 от 10 лет и выше - 20 процентов.
В стаж работы сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки, включается время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны других органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций.
1.6. Статью 12 изложить в новой редакции:
«Статья 12. Значение размера единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, которая не является выплатой за отработанное время
Значение размера единовременной выплаты, осуществляемой один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, которая не является выплатой за отработанное время, составляет 3,5  должностных оклада»

2.Настоящее решение вступает в силу не ранее чем  по истечению одного месяца со дня его официального опубликования в газете «Ведомости органов местного самоуправления Кортузский сельсовет», и распространяет свое действие, на правоотношение, возникшее с 01.01.2021 года.
                 
  Председатель Кортузского сельского
  Совета депутатов: 	/А.Ф.Лоренгель/          
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